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De meesten van ons zijn hopelijk goed uitgerust van
vakantie teruggekomen en gaan er weer lekker tegenaan!
Ik heb van een actieve vakantie met het gezin in de Oosten-
rijkse bergen genoten en ben weer lekker opgeladen. Nu is
het tijd voor mijn eindspurt naar het jaareinde.

Het blijft belangrijk het hele jaar stil te staan bij het mentale
en fysieke welzijn van onze medewerkers en onszelf. Ook

in het Rivierenland besteden we daar in het najaar met een
mooie activiteit op 7 november aandacht aan onder de titel
‘Het werk draait weer door’. Een vervolg op eerdere bijeen-
komsten in onder andere 2021 en 2022. Niet alleen die dag
is het goed stil te staan bij onze vitaliteit. ledere dag zou
vitaliteit op nummer 1 mogen staan.

Dat vraagt inspanning van iedereen. Ik hoor een verzekeraar
in een reclamespot iets zeggen in de trant van ‘doe wat bij je

voorwoord

door Jan Pieter van Woerekom

ledere dag zou vitaliteit op
numimer 1 mogen staan

past’. Ik hoor voorlichting van de rijksoverheid over vaker de
fiets pakken en het is drukker bij mijn sportvereniging dan
voorheen! Dat gaat vooral over onze fysieke gezondheid.

Een goede mentale gezondheid is niet voor iedereen wegge-
legd. Soms zit het gewoon tegen, en is er niets aan te doen.
Dat is vervelend genoeg. Soms kan de omgeving helpen. Ook
op de werkvloer kom je medewerkers tegen die het even
niet zien zitten. Hopelijk signaleren we het bij hen op tijd

en kunnen we hen wel de helpende hand bieden. Denk aan
overbelastheid, financiéle zorgen of een op handen zijnde
scheiding. Hoe fijn is het dat je werkgever dan zorgt voor een
lagere werklast, een voorschot of een luisterend oor.

Ik hoop van harte velen van jullie te zien op 7 november, dan
praten we uitgebreid over vitaliteit.




Technische krachten tussen

Glasnet Tiel, NDIX en Bushoff

A Stans

Wat gebeurt er als je als onder-
nemer op Medel een tweede vestiging
wil openen voor een productie-
omgeving, en meer capaciteit - niet 1,
maar 10 Gbps - wilt hebben tussen de
locaties? Dan gaan er allerlei tech-
nische krachten werken, in dit geval
tussen Glasnet Tiel, NDIX en Bushoff
& Stans. ,,We zijn met z’'n allen trots
op het resultaat”, vertelt Tim Stans
van het IT-bedrijf.

Begin dit jaar kwam de vraag bij
Bushoff & Stans binnen of ze konden
helpen bij de ontknoping van de
[T-infrastructuur van het groeiende
bedrijf, dat meer capaciteit nodig had
in de glasvezelverbinding. Hoe knopen
we bovendien die vestigingen aan
elkaar, was de vraag.

,Z0 is ook de samenwerking gegroeid
met Glasnet Tiel”, legt Stans uit. ,We
moesten op zoek naar meer capaci-
teit, 1 Gbps was niet meer voldoende.
Samen met NDIX, die zorgt voor de
infrastructuur van Glasnet Tiel, zijn
we aan de oplossing gaan werken.” En
dat verliep soepel, met alle partijen op
één lijn, vindt Stans. ,Verzwaring van
de glasvezelcapaciteit, het zelf kunnen
Kiezen van een internetprovider: geen
vraag bleek te moeilijk voor deze
partijen.”

Redelijk tarief

En Glasnet Tiel is helder, vindt Stans.
,.De dienstverlening betaal je met een
vast bedrag per maand, afhankelijk
van de capaciteit. Maar die is naar
ratio en altijd redelijk, je kunt er zelfs
afspraken over maken. Op Medel heb-
ben we gezien dat het vastrechttarief
heel redelijk is vergeleken met andere

Meer weten? Kijk op www.glasnettiel.nl
of bel met Elly Schipper 0344 200106

“Als starter
profiteer je
net zoveel als

plekken. Als starter profiteer je op die een g rote
manier net zoveel als een grote "
ondernermer. ondernemer

FOTO’S: ARCHIEF NDIX



bestaande leden

Design8 is een oudgediende binnen het OCT-ledenbestand. Vanaf het eerste
uur is de softwareleverancier betrokken bij de ondernemersvereniging. ,,Het

was en is de beste manier om te weten wat er speelt.”

Sinds Design8 op industrieterrein
Kellen zit - in 2005 eerst aan de
Stephensonstraat, later aan de Edison-
straat - is de specialist in 3D-printing
en -software aangesloten. De aan-
leiding was een parkeerbordje voor
klanten, dat toen 3000 euro moest
kosten. ,,Dat vond ik nogal wat. De
reclamebelasting was veel geld. Met
de OCT kon je tenminste nog een
deal maken”, aldus eigenaar Orlando
Sardaro.

Krachten bundelen

Daarnaast vond hij het belangrijk

om krachten te kunnen bundelen,
bijvoorbeeld op het gebied van toe-
gangsbeveiliging. ,,De toegang tot het
bedrijventerrein was eerst nog 's avonds
afgesloten door een slagboom. Dat
was tijdelijk. Nu hangen er uiteindelijk
camera’s.”

De vereniging was en is met zijn
bijeenkomsten nog steeds de beste

manier om op de hoogte te blijven van
wat er in de omgeving speelt, meent
Sardaro. , Ik ben geen lid geworden
om geld te verdienen. Ik zit daarvoor
ook te veel in een nichemarkt, met de
in- en doorverkoop van 3D-software en
het verzorgen van trainingen daarin.
Daarnaast vind ik het leuk om iets op
te steken tijdens een bedrijfsbezoek.
Het is ook mooi om te zien wat je
collega-ondernemer bezighoudt.”

Meer informatie over Design8 vind je
op design8.eu

“OP DI HOOGTE BLIJVEN
WAS EN IS NOG STEEDS

BELANGRIJK.”

FOTO: ARCHIEF DESIGN8
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nieuwe leden

1CT-bedrijf Motics

wil meer verbinden dan alleen kabels

Ondernemen is vooruitkijken, en jezelf tijdig zichtbaar maken. Dat vinden
de jonge ICT-ondernemers van Motics, sinds begin dit jaar een nieuw gezicht
in het bedrijfsverzamelpand aan de Biezenwei op bedrijvenpark Medel.

»We willen meer betekenen als ondernemer én als werkgever.”

We goed doet, goed ontmoet. Een
uitdrukking die prima toepasbaar is
op Motics, specialist in kantoorautoma-
tisering. ,,We willen goed zijn voor
onze medewerkers, ook voor onze
toekomstige. We zijn ervan overtuigd
dat we dan goed werk terugkrijgen”,
vindt Rense Middelbos, die het bedrijf
samen met zijn compagnons Rudy de
Bruijn en Jurg Arends runt.

Dat doen ze allereerst met aantrekke-
lijke arbeidsvoorwaarden en een al net
zo aantrekkelijke werkplek. Maar ver
voordat scholieren er een voet over de
drempel zetten proberen ze deze poten-
tiele werknemer al te interesseren voor
een baan in de ICT, legt Middelbos uit.

Werkgroep
»Toen we op Medel kwamen, hadden

we nog niet zo'n groot netwerk. Via de Kijk voor meer info over Motics op
OCT legden we al snel contact met motics.nl

het Lingecollege. Nu zijn we zover dat
we gaan deelnemen aan een werkgroep
met betrekking tot basis- en middelbaar
onderwijs. Om ons vak zichtbaar te
maken, door gastcolleges te organise-
ren over het integreren van techniek en
ICT in het onderwijsaanbod.”

Leerlingen konden al kennismaken

met Motics op de Techniekdag, waar
scholieren kleine robots konden pro-
grammeren. ,,Op een sociale, laagdrem-
pelige manier kennismaken, daar draait
het ook om. In de hoop dat je op een
gegeven moment personeel werft die
niet de standaard ICT'er is, maar een
sociale collega die verder denkt en de
relatie en de verbinding net zo belang-
rijk vindt als het vak zelf."

“Ondernemen is
vooruitkijken,
en jezelf

tijdig zichtbaar
maken.”




King

rgt.

Partner in facilitaire en medische oplossingen

Kng zorgt voor alles wat je
achter de schermen nodig hebt om je

volledig te kunnen richten op je werk.

Of dat nu in de zorg, het onderwijs,
een corporate organisatie of bij een
overheidsinstantie is. Voor al deze
mensen geldt dat tijd een groot goed
is. Want de tijd die ze niet in de aan-
dacht voor hun werk kunnen stoppen,
gaat ten koste van de mensen die die
aandacht zo nodig hebben.

King zorgt. Voor
meer handen aan het
bed, voor de ogen in
de aula, voor de zaken
achter de business
en voor de helpende
hand in de wereld.

King zorgt ook voor de toekomst. Met
een uitgebreid MVO-programma, een
nieuw logistiek centrum van meer dan
14.000 m2, volledige certificeringen en
één van de grootste cleanrooms van
Nederland.

.

Wij nodigen jou van harte uit voor
de bijeenkomst bij King gevestigd aan
de Grotewei 2 te Tiel op woensdag

6 september a.s. Wij beloven je een
verrassende, inspirerende middag
waar voldoende gelegenheid is te
netwerken met de andere gasten.

FOTO’S: LAURENS KRAAL




PROGRAMMA 6 september

Voorafgaand aan de netwerkbijeenkomst zullen wij de leden, via de ALV, informeren over de resultaten die OCT het afgelopen
jaar heeft behaald. De stukken die bij de ALV horen worden een aantal dagen voor de bijeenkomst toegestuurd. Wil je bij de ALV
aanwezig zijn dan ben je om 15.00 uur welkom. Het netwerkprogramma start om 16.00 uur.

Algemene Ledenvergadering

15:00h inloop leden voor de ledenvergadering
15:15h  aanvang

16:00h einde

Netwerkbijeenkomst

16:00h inloop gasten onder genot van hapje en drankje

16:30h  opening door Jan Pieter van Woerekom, voorzitter OCT

16:45h  presentatie Erik Otten, managing director King

17:10h  rondleiding in groepjes door het bedrijf

17:40h  start netwerkbijeenkomst waar we kunnen genieten van verkoelende drankjes en verschillende
heerlijke gerechten

19:30h  einde van het programma

Aanmelden: Wil je graag een relatie meenemen dan kan dat natuurlijk. Wil je jezelf en je gast gelijk aanmelden breng dan
een bezoek aan onze website www.ondernemerscooperatietiel.nl/agenda/. Je ziet dan gelijk de bijeenkomsten die dit jaar
nog volgen. Save the dates!



Gemeentenieuws

gemeente Tiel =

Wethouders Carla Kreuk en Dave Verbeek
op bedriyjfsbezoek bij s Heeren l.oo

‘s Heeren Loo helpt mensen met een verstandelijke
beperking en/of andere beperking hun leven in te
vullen zoals zij dat zelf willen. Van jong tot oud, in bijna
heel Nederland. Ook in Tiel heeft ‘s Heeren Loo een
breed aanbod met o.a. diverse woon-, werk-, leer- en
dagbestedingslocaties en een ambulante tak.

’'s Heeren Loo en Brede Zorgschool de Cambier

Op maandag 3 juli bezochten de wethouders Carla Kreuk

en Dave Verbeek ‘s Heeren Loo Locatie Kind- en
Jeugdcentrum Flipje en Brede Zorgschool de Cambier

aan de Marga Klompestraat. De diensten die de Brede
Zorgschool en ‘s Heeren Loo op de Marga Klompestraat
aanbieden zijn een gespecialiseerd kinderdagcentum

(0-5 jaar),
gespecialiseerde
buitenschoolse opvang
(inclusief logeren),
thuisondersteuning,
Speciaal Onderwijs
(4-12 jaar), Voortgezet
Speciaal Onderwijs
(12-20jaar) en
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paramedische diensten zoals fysiotherapie, logopedie,
ergotherapie, muziektherapie, speltherapie, psychomotore
therapie en beeldende therapie in de klas.

VR-experience (virtual reality)

De wethouders hebben een rondleiding gekregen. De goede
samenwerking en dynamiek die de combinatie zorg en
onderwijs met zich meebrengt, werd tijdens het bezoek meer
dan duidelijk. Ook
hebben de wethouders
door middel van een
VR-bril zelf kunnen
ervaren hoe het is om
met een verstandelijke
beperking te leven.
Een unieke ervaring
die je bewust maakt
van de drempels

die mensen met

een verstandelijke
beperking ervaren in
het dagelijks leven.

o

Veranderende zorgbehoefte

De afgelopen jaren is het aantal leerlingen op de Brede
Zorgschool de Cambier flink gestegen van 160 leerlingen
naar 220 leerlingen. Dit betekent ook dat de zorgbehoefte
is gewijzigd en er nieuwe uitdagingen in de zorg en het
onderwijs spelen. Hierover zijn we met elkaar in gesprek
gegaan.

Carla Kreuk en Dave Verbeek bedanken Mariet de Zwaan,
regiodirecteur van ‘s Heeren Loo en Jessica van Zuidam van
de Brede Zorgschool de Cambier (PuntSpeciaal) voor de
gastvrijheid en de bijzondere ervaring.

FOTO'S: ARCHIEF GEMEENTE TIEL
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Gemeentenieuws e

Wethouders emeente Tiel op

bedrjfsbezoe

Metaglas en Mview+ zijn Nederlandse familiebedrijven,
sinds 1975 zijn zij gespecialiseerd in het ontwikkelen

en maken van gevelelementen. Metaglas richt zich op
geisoleerde producten zoals aluminium ramen, deuren
en schuifsystemen en Mview+ richt zich op ongeisoleerde
producten zoals glasconstructies, achterzetramen en
balkonafscheidingen.

Bij Metaglas zijn ongeveer 85 personen werkzaam waarvan
ongeveer 25 personen in de productie, 15 personen in

de service en 45 personen op kantoor en bij Mview+ 17.

De diversiteit op de werkvloer is groot, zo worden leer-

"

TIEL

Fruitstad aan de Waal

b1y Metaglas

werkbanen gestimuleerd, zodat meer jongeren kennis
maken met werken in de technische branche en is er ook
plaats voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Heske Groenendaal vertelde dat Metaglas is aangesloten
bij het onderzoek naar een decentraal energienetwerk op
Medel. En als toezichthouder van het ROC Rivor in Tiel
benadrukte ze het belang van het MBO in Tiel voor het Tiels
bedrijfsleven. Na een presentatie gaven Heske Groenendaal
en Waldo Duin de wethouders een rondleiding door de
productiehallen van Metaglas en Mview-+.

Wil jij ook het college uitnodigen voor een rondleiding door

jouw bedrijf in Tiel, stuur dan een mail naar wvdpol@tiel.nl.

1



FOTO: RAPHAEL DRENT

Volgend jaar is ze tien jaar bestuurslid

van Cooperatie Medel, Angelique Loos.

En sinds enkele jaren is ze dat ook
voor de OCT, waar ze de cooperatie
samen met Logistics Valley Rivieren-
land vertegenwoordigt. Het doel is
steeds hetzelfde: de kwaliteit van
bedrijvenpark Medel hoog houden, in
de breedste zin van het woord.

Toen er met het vertrek van Heidi van
Dijkhuizen een plek vrijkwam in het
OCT-bestuur, was Angelique Loos een
logische opvolger. Ze kent de weg

op Medel, is er mede-eigenaar van
logistiek dienstverlener Simon Loos
en heeft het nastreven van kwaliteit
op het bedrijvenpark altijd hoog in het
vaandel gehad. Nu vertegenwoordigt
ze Medel binnen het OCT-bestuur.
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Betrokken

,.De zorg voor mijn omgeving heb

ik altijd gevoeld en nagestreefd.

Het vestigingsklimaat, maar ook de
arbeidsmarkt is hier belangrijk. Een
kwalitatief hoogwaardig bedrijvenpark
is niet alleen voor de eigenaar van
belang vanwege het behoud van de
projectwaarde, maar juist ook voor de
huurder zelf. Uitstraling, veiligheid,
bereikbaarheid en duurzaamheid zijn
belangrijke pijlers. En vergeet daarbij
niet de arbeidsmarkt.”

Zaken die ook voor de toekomst een
vraagstuk vormen en Angelique daarom
uitdagend vindt, ook vanuit haar

eigen sector. ,We spelen erop in door
bijvoorbeeld dagen als de Techniekdag
en de logistiek Roadshow te onder-

r'ugdel

oOperatie

steunen. Samen wil je beter worden en
met gezamenlijke belangen vraagstuk-
ken oplossen, en tegelijkertijd werken
aan een positief imago. Daar werken
ook de gemeente en Hart van Tiel, de
ondernemersvereniging in de binnen-
stad, aan mee. Uiteindelijk willen we
allemaal hetzelfde: de regio versterken.”

Netwerk

Maar hoe breng je iedereen bij elkaar
en spreek je iedereen aan? Het
netwerk en de binding is daarbij van
groot belang, vindt Angelique. ,Maar
we hebben het allemaal druk. De
OCT-bijeenkomsten zijn dan bij uitstek
een goed moment. Medel is collec-
tief lid van OCT en daarmee zijn alle
ondernemers op bedrijvenpark Medel
automatisch lid van OCT. De afgelopen
twee jaar heb ik een kentering gezien
en worden er creatieve middelen
ingezet om iedereen te bereiken. Met
samenwerking bereik je vervolgens
zaken waar iedereen wat aan heeft.
Kijk naar glasvezel en zonnepanelen,
met als speerpunt uitbreiding van het
energienetwerk omdat we onszelf de
vraag moeten stellen hoe we ermee
om willen gaan in de toekomst.”

Angelique wijst ook op de arbeidsmark-
ten scholing, waar ze zich op Medel
vooral op focust. ,Hoe kunnen we
scholing tijdig aansluiten op de vraag
vanuit het bedrijfsleven: dat is een
vraag die mij bezighoudt. ,,Zo hebben
we bij Logistics Valley Rivierenland met
verschillende ondernemers op Medel en
samen met het ROC Rivor en de Hoge-



“Ultteindelijk willen we allemaal hetzelfde:
de regio versterken”

school van Arnhem en Nijmegen (HAN) dat zo'n vijf keer per jaar samenkomt. eigenaren als huurders baat bij rich-

een middenkaderopleiding opgezet.” Het bestuur zoekt een betrokken ting hun klanten en de arbeidsmarkt.
ondernemer uit de omgeving, iemand Het gaat om een gezamenlijk belang.

Bestuurslid gezocht die graag meedenkt en meewerkt aan Z0o ben ik ook ooit begonnen, omdat

Binnen het bestuur van Cooperatie het hoog houden van de uitstraling en ik vond dat ik er zelf iets voor moest

Medel is er ruimte voor iemand die de hoogwaardige kwaliteit van Medel doen om iets te veranderen.”

mee wil denken; in een gezellig team als hotspot. ,,Daar hebben zowel

Kijk voor meer informatie over CoGpe-

W e ratie Medel op cooperatiemedel.nl.

FOTO: RAPHAEL DRENT

FOTO: EIGEN ARCHIEF

“Uitstraling, veiligheid,
bereikbaarheid en
duurzaamheid zijn

belangrijke pijlers. En
vergeet daarbij niet de
arbeidsmarkt.”



L.ogistics Valley Rivierenland

L ogistics Valley Rivierenland
(LVR) is met acht ondernemers
een pilot gestart met een
elektrische bakwagen. Elke
ondernemer gaat een aantal
weken gebruik maken van de
wagen. Een van de testers

is Gerrit Blom van het gelijk-
namige transportbedrijf in

Eck en Wiel. ,,Het is een kwestie
van wennen, maar ook wij
moeten nadenken over duur-
zame oplossingen.”

De ontwikkelingen zijn hard
gegaan bij de firma Blom. In
2005 was hij, samen met zijn
Vrouw nog een éénpitter, inmid-
dels hebben zij een wagenpark
met 23 vrachtauto’s op de weg.
En nog noemen ze zich klein
vergeleken met een Vonk of Mol Cargo.
,Dat is tegelijkertijd onze kracht. We
hebben korte lijnen en zoeken het
tegelijkertijd in de samenwerking met
regionale transportbedrijven. Samen
vangen we de pieken op.”

Logistics Valley Rivierenland

Het familiebedrijf in wording is sinds
twee jaar aangesloten bij Logistics
Valley Rivierenland. ,,Omdat we meer
contact en samenwerking zoeken met
ondernemers in de regio en voor meer
bekendheid willen zorgen bij klanten.
We vinden het ook fijn om samen na
te denken en kennis te delen over
ontwikkelingen, en om daarbij aan te
haken. We zitten samen in hetzelfde
schuitje, er zijn uitdagingen die we
samen aan moeten gaan. Bijvoorbeeld
personeelskrapte.”
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Pilot

En dan is er nog het vraagstuk rondom
elektrisch rijden, een item waar Frank
Engelbart namens LVR mee op de
proppen kwam. Van Tilburg-Bastianen
op Medel laat een speciale DAF bouwen
die vol hangt met reclame. ,Hij vroeg
of we interesse hadden in de pilot. Ik
wil me er graag in verdiepen, al moet
ik zeggen dat mijn chauffeurs en ik wel
sceptisch zijn. Mijn chauffeurs om

het beperkt door kunnen rijden en het
geluid, ik om de kosten. Kan het stroom-
net het aan? Een laadpaal kost
anderhalve ton, dan is het financieel
niet meer aantrekkelijk. Een elektrische
bakwagen kost drie keer zoveel. En
wat als de accu op is? Hoe maken

we het betaalbaar? Desalniettemin is
het de toekomst en moeten we er
allemaal over nadenken. Sommige

dingen zijn ook een kwestie van
wennen. Dus ga ik testen.”

HUB-locaties

Een visie heeft Blom ook al:
,Los van het milieu wordt het
transport duurder, de milieu-
zones breiden zich binnenkort
uit. Ik heb nu al twee extra lange
voertuigen, dat spaart elke twee
ritten een rit uit. Je ziet straks
ook steeds vaker een HUB-
locatie aan de rand van een stad
waar je kunt laden en lossen, en
waar dan elektrische wagens de
stad inrijden voor bevoorrading.”

Saillant detail: de elektrische bak-
wagen die aan de pilot mee zou
doen, heeft tijdens de opbouw in
juli te maken gekregen met een
kortsluiting en cabinebrand. Er is even
geen alternatief voorhanden, omdat de
beoogde wagen vol reclame zat. Dus
moet er een nieuwe komen, die naar
verwachting tegen het einde van het
jaar zal arriveren. Tegen die tijd zal

er waarschijnlijk ook een elektrische
trekker beschikbaar zijn voor de test.
,Zoals met alles kun je ook hier pech
mee hebben. Dat kan gebeuren. We
gaan tegen die tijd alsnog testen.”

Kijk voor meer informatie over
Logistics Valley Rivierenland op
logisticsvalley.nl/ rivierenland.



“OOK IN DETRANSPORTWERELD
MOETEN WE NADENKEN OVER DE

TOEKOMST™
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terugblik

7 SEPTEMBER 2022 NAPOLEON

7 MAART 2023 VMBO LINGECOLLEGE .
“NU INVESTEREN IN DE MEDEWERKERS VAN LATER”

¥ i

16



Bedrijventerreinen te Tiel
hebben sinds 200¢ hgt Keurmerk

seer

Veilig Ondernemen Continu

Samenwerken

Bedrijventerreinen Kellen, Medel, Latenstein en Westroijen
in de gemeente Tiel hebben sinds 2009 het Keurmerk Veilig
Ondernemen Continu Samenwerken behaald. Dit Keurmerk
is een waardering voor de bedrijventerreinen waarop

er structureel wordt samengewerkt om de veiligheid

op de bedrijventerreinen te verbeteren. Een belangrijke
voorwaarde in het proces om een KVO-B-certificaat te
behouden is, dat de Stichting Beveiliging Bedrijventerreinen
Tiel, Parkmanagement samen met gemeente Tiel,

politie, brandweer, Lijo Collectieve beveiliging afspraken
continueren om overlast, criminaliteit, brandveiligheid en
onderhoud en beheer aan te pakken. Dit levert een veiligere
omgeving op met als resultaat een groter gevoel van
veiligheid en minder schade. Daar profiteert iedereen van.

Een onveilige omgeving zorgt voor veel schade en overlast

en kan ‘het ondernemen’ behoorlijk in de weg zitten. Om een

veilige bedrijfsomgeving te waarborgen, is MKB-Nederland in

samenwerking met het ministerie van Justitie en Veiligheid

in 2005 gestart met een Keurmerk Veilig Ondernemen voor

Bedrijventerreinen. In het KVO-B maken ondernemers samen

met de andere betrokken partijen afspraken, zoals:

* het organiseren van bijeenkomsten voor en door
ondernemers over ‘schoon, heel en veilig’

* beter georganiseerd toezicht door politie

* tegengaan van ondermijning en cybercriminaliteit

» camerabeveiliging

« investeringen in de openbare ruimte (groenvoorziening,
straatverlichting, enz.)

De schade die het bedrijfsleven jaarlijks lijdt door crimina-
liteit en onveiligheid wordt door deze en andere maatregelen
fors verminderd. Het KVO-B heeft direct effect op het veilig-
heidsgevoel van ondernemers, werknemers en burgers. Maar
ook is er een structurele verbetering van de samenwerking
tussen ondernemers en publieke partijen te zien.

In Nederland zijn al veel bedrijventerreinen veiliger gemaakt
met behulp van de KVO-B-methode. De ervaringen die zijn

opgedaan in verschillende gebieden bewijzen het succes van
deze werkwijze: met alle partijen aan tafel om een veilig
bedrijventerrein te realiseren. De KVO-methode wordt gezien
als de basis om in gezamenlijkheid te werken aan kwaliteit in
veiligheidszorg. Terreinen die alle stappen hebben doorlopen
krijgen aan het eind als waardering het Keurmerk toegewezen.

Na drie jaar volgt een evaluatie en hercertificering. Q

Interpolis draagt op de bedrijventerreinen Latenstein, Kellen,
Medel en Westroijen bij aan de veiligheid en duurzaamheid.
Jaarlijks wordt er een resultaatparticipatie toegekend.

In 2022 en 2023 samen ruim € 2000,--.

Laten we samen de resultaatparticipatie verhogen!

Stijgt de deelname van het aantal bedrijven op jouw

terrein? En daalt de gemiddelde schadelast? Dan valt

de resultaatparticipatie hoger uit. Door de collectieve
beveiliging van de bedrijventerreinen profiteren deelnemende
bedrijven direct van 15% korting op hun zakelijke
verzekeringen. Daarnaast ontvang je tips en handige
preventiemaatregelen om de bedrijventerreinen nog veiliger
en duurzamer te maken. Zo wordt de kans op schade
verkleind en kunnen we rekenen op een mooie bijdrage.

Meer over de SBBT en de KVO-B lees je op
ondernemerscooperatietiel.nl/ sbbt
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Meevaren op elkaars kennis en
talent tijdens Battle of the Boats

Er is in de regio nauwelijks een
mooier initiatief denkbaar wat mkb-
bedrijven en onderwijs dichter bij
elkaar brengt dan Battle of the Boats.
En hoewel niet alles in het leven een
wedstrijd hoeft te zijn, gaat het hier
om een ultieme samenwerking tussen
bedrijven en leerlingen om met de
beste zelfgebouwde boot als eerste
over de finish te komen. Welkom aan
boord van Battle of the Boats.

,Als bedrijven en scholen nu al in de
rij staan om zich voor volgend jaar
weer in te schrijven, dan doe je iets
goed”, zo vat projectleider Cécile van
den Boogaard van Hub Rivierenland,
de stichting die Battle of the Boats
organiseert, samen. De botenrace is
een van de Hub-activiteiten die het
regionale bedrijfsleven in de spotlights
zet bij middelbare scholieren.

+Als Hub helpen we om het regionale
mkb zichtbaar te maken bij scholie-
ren. Ondernemers hebben met zo'n
activiteit ook echt het gevoel dat ze een
krachtige tool in handen hebben om bij
jongeren in de picture te komen.” Met
als resultaat dat ondernemers én leer-
lingen ieder jaar opnieuw halsreikend
uitkijken naar de battle, is de ervaring
van Van den Boogaard.

Botenrace

Voor wie het nog niet kent: Battle of the
Boats is een botenrace waar regionale
bedrijven en scholen samen aan
meedoen. Afgelopen juni vond de wed-
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strijd voor de derde keer plaats, op het
Eiland van Maurik. Een bedrijf vormt
met een aantal scholieren van een
school een team, met als doel om de
beste boot te bouwen in de categorieén
snelheid, innovatie en duurzaamheid

- zonder gebruikmaking van fossiele

brandstoffen en schadelijke materialen.

Een ultieme manier om elkaar beter

te leren kennen, projectmatig te leren
samenwerken in teamverband en om te
proeven van het bedrijfsleven, door een
Kijkje in de keuken te nemen van een
bepaald bedrijf. Op een gelijkwaardige
manier prikkel je elkaars creativiteit, en
ga je samen de strijd aan om met het
beste resultaat voor de dag te komen.

Schroothoop

Hoe kwam Van den Boogaard eigenlijk
op het idee? , Als Hub Rivierenland
kregen we de opdracht om een verbin-
dende activiteit te organiseren. Het
idee was er direct. Ik heb een defensie-
achtergrond en daar hielden we een
scrapheap challenge, een uitdaging
om met spullen uit een schroothoop
iets functioneels te bouwen. Dat
leverde naast veel energie en crea-
tiviteit van de fanatieke deelnemers
verrassende resultaten op. Aangezien
we in Rivierenland zitten leek het me
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leuk en logisch om hier iets met water te doen.”

14 december
Drie edities verder is het nog steeds groeiende, aldus de

projectleider. De laatste editie bestond uit negen teams,
samengesteld uit dertien bedrijven en zeven scholen met
alle leeftijden en onderwijsniveaus door elkaar. ,,Collega-
ondernemers vragen elkaar mee te doen en leerlingen
vragen uit zichzelf of ze nog langs mogen komen of stage
mogen lopen bij het bedrijf waarmee ze de boot bouwden.
Zo'n challenge voelt niet als school. Mooier kun je het niet
hebben.”

Toekomstplannen

Voor de toekomst heeft Van den Boogaard meer plannen
in het verschiet. Weer een hackathon met S-TEC bijvoor-
beeld. ,,En ik wil meer scholen en sectoren, zoals de fruit-
en foodsector, aantrekkelijk en op een krachtige manier
in beeld brengen, waarin de elementen samenwerking,
competitie en energie terugkomen. Mijn missie blijft
succesvolle ontmoetingen tussen jongeren en bedrijven
realiseren.”

,Dit soort activiteiten kunnen niet tot stand komen
zonder steun van de betrokken organisaties”, benadrukt
ze tenslotte. , Het is ontzettend fijn dat ondernemers en
onderwijs in Tiel ons steunen, en dat OCT overlegt of zij
ook structureel kunnen bijdragen aan de realisatie van
deze activiteiten.”

Kijk voor meer info op

hubrivierenland.nl/ projecten/ battle-of-the-boats-23.
Binnenkort verschijnt hier ook de documentaire over
deze editie.

Bijeenkomsten

SBBT Veiligheidsontbijt

Het werk draait weer door

Bedrijfsbezoek bij
Re-Match

Volg ons ook op E
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