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Burgemeester Frank van der Meijden is op 23 augustus
in gesprek gegaan met een vijftal ondernemers gevestigd
op bedrijventerrein Kellen en Bedrijvenpark Medel. Dit
gesprek was een vervolg van het overleg dat Jan Pieter
van Woerekom, voorzitter Ondernemers Cooperatie Tiel
(OCT) en Kenny van Qort, Voorzitter VNO-NCW Midden met
Frank hebben gehad op 8 mei jl. Het gesprek is op verzoek
van de burgemeester tot stand gekomen. Het was een
waardevol gesprek waar onderwerpen als arbeidsmarkt
en (technisch) onderwijs, mobiliteit, veiligheid en regionale
samenwerking aan de orde zijn gekomen. “In gesprek
met..." wordt periodiek voortgezet. Elke keer worden
andere Tielse ondernemers gevraagd om met elkaar in
gesprek te gaan.

Het werd duidelijk dat Tiel zeer trots mag zijn op het goed
georganiseerde parkmanagement. OCT en Cooperatie
Medel pakken actief de verantwoordelijkheid en initiatieven
voor het behoud van het vestigingsklimaat op Kellen,
Latenstein, Westroijen en bedrijvenpark Medel heel goed op.

Er was ook een terechte
kritische noot! Hoewel OCT en
Cooperatie Medel heel veel
zaken zelf oppakken hoopten
wij nog steeds op een goede
openbaar vervoeroplossing
voor Kellen en Medel. Hoewel
hoop wellicht doet leven........
suggereerde Frank terecht dat
wij na meer tien jaar hopen
beter zelf een oplossing kun-

nen bedenken. Tenslotte als je
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.,. In gesprek met....

doet wat je deed krijg je wat je al had........ En dat willen we
niet. Dus huiswerk voor de twee organisaties. Mocht je daar
als lezer goede oplossingen of suggesties voor hebben?
Laat het ons alsjeblieft weten via Marcel of Elly.

De grootste zorg bij de meesten aan dit gesprek is wel

de (toekomstige) ontwikkeling van de arbeidsmarkt. Er
zijn zoveel mooie ontwikkelingen waarbij we nu en in de
toekomst handen te kort dreigen te komen. Daarvoor helpt
niet alleen goed OV, maar is ook een sterke(re)/grote(re)
opleider vereist.

Overigens vond “In gesprek met ..." plaats bij Igepa. Een
bedrijf dat inmiddels al weer ruim tien jaar met haar papier
(en andere materialen) groothandel op Medel is gevestigd. We
hebben een korte rondleiding en een goede lunch genoten.

Alle aanwezigen ervoeren de bijeenkomst als zeer waardevol
en een vervolg zit er zeker in!

FOTO'S: EIGEN ARCHEIF



Veiligheidsontbijt: Samen Sterk

VOOT een Veilige Gemeente

Het is mij een groot genoegen dat OCT mij heeft gevraagd een presentatie te geven bij het Veiligheidsontbijt
tijdens de Week van de Veiligheid op 10 oktober. Dit moment biedt ons een unieke gelegenheid om samen te komen en
te praten over een onderwerp dat ons allemaal raakt: de veiligheid van onze gemeenschap.

In mijn eerste negen maanden als
burgemeester heb ik van dichtbij
gezien hoe belangrijk het is om onze
samenleving te beschermen tegen
verschillende vormen van criminali-
teit en overlast. Dit heeft niet alleen
een directe impact op de veiligheid,
maar ook op het vertrouwen in onze
samenleving en economie. Het is
belangrijk dat wij als ondernemers en
overheid de handen ineenslaan om
deze problemen samen aan te pakken.

Ik zal mijn ervaringen en inzichten
delen over de brede aanpak van
veiligheid. In de afgelopen maanden
hebben we als gemeente al belangrijke
stappen gezet. Alles gericht op het
beschermen van onze samenleving en het waarborgen van
de veiligheid van onze inwoners.

Tijdens het Veiligheidsontbijt licht ik de stappen toe die we
als gemeente hebben genomen. Maar ik doe ook een beroep
op iedereen, help mee om de weerbaarheid van onze ge-
meenschap te versterken! Wij zijn samen verantwoordelijk
voor de veiligheid van onze samenleving. leders betrokken-
heid en medewerking zijn belangrijk om een veilige en
gezonde omgeving te creéren waarin we allemaal veilig
kunnen wonen, werken en recreéren.

Ik kijk ernaar uit je te ontmoeten en samen te werken aan
een veiliger Tiel. Laten we deze kans aangrijpen om onze
krachten te bundelen en een vuist te maken tegen alle vor-
men van criminaliteit en overlast.

Met vriendelijke groet,

Frank van der Meijden
Burgemeester gemeente Tiel

FOTO: GEMEENTE TIEL
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bestaande leden
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Er valt van alles te ontdekken en
vertellen over de bedrijven in Tiel, dat
weet Bruno zeker. ,\We zijn niet allemaal
met dezelfde zaken bezig. Het is leuk om
die ervaringen uit te wisselen.” Dat wil
Bruno graag doen over Weiss Technik,
waar de van oorsprong werktuigbouw-
kundig ingenieur enkele jaren geleden
in dienst trad.

Klimaat

Trots vertelt hij over de techniek die de
vijftig werknemers tellende onderne-
ming met een Duits moederbedrijf

in huis heeft. ,Simpel gezegd zorgen
we voor het klimaat in een bijzondere
ruimte. We maken gebruik van klimaat-
testkasten voor een bestendig klimaat

verhaal.”

met temperaturen tussen de -80 en +80
graden Celsius. Van complete clean-
rooms voor de productie van bijvoor-
beeld elektronica en farmaceutische
producten tot hightech elektronica- en
medische meetruimten.” Tiel heeft meer
van dat soort bedrijven in huis met een
dergelijk achtergrondverhaal, meent
Bruno. ,,Neem Kingspan, Metaglas of
Itho Daalderop.”

Netwerken

Het vertellen van hun verhaal was

één reden om vorig jaar lid van OCT te
worden, aldus de directeur. ,Maar ik
ben sowieso van het netwerken. Ik heb
vroeger bij de Juniorkamer en Ronde
Tafel gezeten. Het is altijd tweezijdig. In
de eerste instantie heb je het leuk met
elkaar, en dan komt er vast wel een ge-
legenheid dat je samen iets gaat doen.”
Alleen ga je sneller, maar samen kom
je verder, doceert hij. ,,Zo heb ik altijd
gedacht. En de regio heeft er belang bij,
we plukken er samen de vruchten van.
Maar het begint bij het investeren in je
relaties in je omgeving.”

“Hoogtechnische bedrijven
zyn vaak nog te introvert”

Wat is vaak het best bewaarde geheim in de
regio? Volgens directeur Bruno van Burik
van Weiss Technik is dat de hoogwaardige
techniek die een aantal ‘introverte’ bedrijven
hier in huis heeft. Zoals ‘zijn” Weiss Technik,
dat nu zo’n twintig jaar in Tiel gevestigd is.
,, 1k wil meer naar buiten treden met ons

Techniekdag

Dat is ook hard nodig in deze tijd, weet
hij. ,Neem de instroom van technische
mensen. Dat is nog steeds een probleem.
Dan is het mooi dat je met z'n allen aan
een initiatief zoals de Techniekdag kunt
bouwen. We zijn niet groot, maar we
hebben er ook aan meegedaan. Jon-
geren konden een sleutelhanger bakken
in onze aven. Zo konden we hen en hun
ouders inzichtelijk maken wat we doen.
Een jongen van tien, elf jaar oud is later
nog bij ons langs geweest om in ons
bedrijf te kijken wat we allemaal doen.
Dan is het wat mij betreft al geslaagd.”



/000, da’s makkelijk verdiend

ZOO0O, DA'S MAKKELIJK VERDIEND!

VOLG ONS STAPPENPLAN VOOR EEN FINANCIELE BIIDRAGE

Jij hebt een geweldig goed
idee en hebt behoefte aan
financiéle ondersteuning.

Samen met de adviseur toets je
jouw plan op haalbaarheid, voor
de op te halen financiéle
bijdrage.

Voor de uitvoering van diverse
plannen is er geld beschikbaar. Elke
aanvraag wordt apart beoordeeld.
Afhankelijk van de uitkomst wordt
de bijdrage bepaald.

Dit kan dan worden besteed aan
Jjouw uitvoeringsproject of
haalbaarheidsstudie.

Een bijdrage tot 50% is mogel

De Economic Board beslist of jouw plan

S in aanmerking komt voor een bijdrage.

8 L \@De hoogte van de bijdrage is afhankelijk
o Of het een uitvoeringsproject is of een

J . haalbaarheidsstudie.

De adviseurs van Regio Rivierenland

het eind o(-\ﬁgﬂ

Bij toekenning van een bijdrage
kan je doorpakken en zeggen
"Zooo, da's makkelijk verdiend”

w plan? Neem dan contact met ons op.

0344 200107 infoeondernemerscooperatietiel.nl
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Hij komt uit een echt ondernemers-
gezin, vestigingsdirecteur Jeroen
Faazen van de Sligro in Tiel. Via
Ahold en een eigen delicatessewinkel
kwam hij bij de Sligro Food Group
terecht. Inmiddels staat hij al weer
ruim een jaar aan het roer van de
vestiging in Tiel. ,,Ik ga dagelijks met
een glimlach naar het werk.”

Hij is altijd al veel met ondernemen
bezig geweest. Bij Albert Heijn, als
supermarktmanager en projectmana-
ger. Hij was betrokken bij de ombouw
van C1000- naar Albert Heijn-winkels.
Daar zag hij veel gedragsverandering
en ellende, zoals hij het zelf zegt.

Jeroen startte daarna een eigen
delicatessewinkel. De passie voor een
eigen onderneming moest hij mede
door personeelsgebrek bekopen met

dag en nacht werken. Hij liep tegen

de grenzen aan en stoppen was de
enige optie, maar hij wilde wel blijven
ondernemen. ,.Zo kwam ik bij de Sligro
Food Group terecht. Hier kon ik weer
doen wat ik het liefst deed: klanten op
maat bedienen.”

Dat doet hij sinds juni vorig jaar voor
de horecagroothandel in Tiel, volgens
hem een ‘stabiele’ vestiging die nu pak-
weg 25 jaar in de Waalstad te vinden
is. ,,Ik heb hier direct en warm contact
met klanten. We kennen onze klanten-
kring. We zijn de kleinste maar gezel-
ligste vestiging. Misschien zonder
versafdeling, maar op verzoek is alles
mogelijk. We kunnen bijvoorbeeld hele
kantines bevoorraden, maar verzorgen
ook kerstpakketten.”

Tiel kenmerkt zich door een verschei-
denheid aan stabiele bedrijven met




veel continuiteit, vindt de vestigings-
directeur. Hij heeft geen idee hoe lang
de groothandel in Tiel al lid is van OCT,
maar was wel blij met het lidmaatschap
toen hij in het Tielse belandde. , Ik hou
van netwerken en vertel graag ons
verhaal en het feit dat we ook in Tiel
zitten. Al weten veel klanten - van
mkb tot multinational - dat inmiddels
al wel. We bedienen een grote markt,
en ik ben ervan overtuigd dat we
elkaar - iedereen met zijn eigen busi-
ness - kunnen helpen. Bovendien

wil ik ook weten wat er speelt in de
omgeving.”

Appelpopsponsor

De groothandel is inmiddels al een
aantal jaren een grote sponsor voor
de vrijwilligerstak van het muziekfes-
tival Appelpop. ,Het is prachtig dat
zo'n landelijk evenement nog steeds
door lokale partners gefaciliteerd
kan worden. Het is belangrijk om dat
in stand te houden”, meent Jeroen.
,Bovendien hebben we het over een
paar honderd vrijwilligers voor zo'n
honderdduizend bezoekers. Dat mag
niet verloren gaan.”

Zelf heeft hij ook de nodige ideeén bij
events in de omgeving. , Ik wil elke
maand wel iets gaan doen. Bijvoor-
beeld tijdens het smartlappenfestival
en bij voetbalclub TEC, die honderd
jaar bestaat. Of een BBQ-kampioen-
schap in samenwerking met leerlingen
van een opleiding in Tiel en lokale
ondernemers.”

Netwerkbijeenkomst

18 september is de eerste netwerk-
bijeenkomst in het pand aan de
Marconistraat. De bijeenkomst belooft
een feestje te worden, aldus de vesti-
gingsdirecteur. ,,Eten en drinken staan

centraal. Niet alleen wijnen proeven,
maar ook gerechtjes maken tijdens
workshops. We gaan samen aan de
slag met een aantal culinair adviseurs
van Sligro die speciaal hiervoor naar
Tiel komen. Het wordt dus een actief
samenzijn met lekker eten en drinken,
waarbij het niet alleen over werk hoeft
te gaan. Daar draait het die dag om.”

De netwerkbijeenkomst bij Sligro is
op woensdag 18 september van 16.00
tot 20.00 uur aan de Marconistraat 16
in Tiel. Kijk voor meer informatie en
aanmelding op ondernemerscoopera-
tietiel.nl/ agenda.

InTer

View

Jeroen
Faazen

SLIGRO

FOTO'S: LAURENS KRAAL




Gemeentenieuws
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Hoe cyberweerbaar is jouw bedrijf?

De snelle digitalisering van de
samenleving biedt mogelijkheden
en kansen, maar brengt ook
veiligheids-risico’s met zich mee.
Ransomware, phising en oplichting
zijn voorbeelden van cybercrime die
veel schade kunnen veroorzaken
voor bedrijven. Cyberrisico’'s lopen
uiteen van het betalen van losgeld
om weer toegang te krijgen tot

het eigen bedrijfsnetwerk tot aan
uitval van productiefaciliteiten
waardoor de continuiteit acuut in
gevaar komt. Dit doen criminelen
onder andere door middel van
ransomware.

Wat is ransomware?

Ransomware wordt ook wel gijzelsoftware genoemd.
Criminelen blokkeren bestanden en willen losgeld van
het slachtoffer. Criminelen moeten hiervoor wel toegang
krijgen tot deze bestanden.

Dit gebeurt vaak door foute linkjes, advertenties of bijlagen.

In een mail staat een link of bijlage en zonder na te denken

wordt deze geopend. Door het openen van de link of bijlage

krijgen de criminelen toegang tot de bestanden en zo

‘gijzelt’ de crimineel de bestanden. Andere vormen van

afpersing toepassen om losgeld te krijgen zijn :

- Dreigen met het openbaar maken van gegevens;

- Een server overbelasten door middel van een DDos-
aanval, met alsgevolg dat de website uitvalt;

- Dreigen met het lekken van klantgegevens.

Doe de Basisscan Cyberweerbaarheid

5 basisprincipes van veilig digitaal ondernemen

Volg de 5 basisprincipes op en vergroot de weerbaarheid

tegen cyberrisico's.

1. Inventariseer de ICT kwetsbaarheden.

2. Kies veilige instellingen van apparatuur, software en
netwerk- en internetverbindingen.

3. Voer updates uit en installeer beveiligingsupdates direct.

4. Beperk de toegang per medewerker tot systemen en
data die vereist zijn om te werken.

5. Voorkom virussen door veilig gedrag te stimuleren, een
antivirusprogramma en veilige apps te installeren en
beperk installatiemogelijkheden van overige software.

Kijk voor meer informatie op www.digitaltrustcenter.nl

Kom te weten hoe jouw onderneming scoort op de 5 basisprincipes en ontvang advies over hoe je de digitale veiligheid

verbetert: basisscan.digitaltrustcenter.nl
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College van gemeente 'Tiel op
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Fruitstad aan de Waal

bedrijfsbezoek bij De Vree en Shiepen

Op 18 juni 2024 werd het college welkom geheten bij
bouwbedrijf De Vree en Sliepen. Een bouwbedrijf welke
sinds 1889 met “gewoon boerenverstand” zijn sporen heeft
verdiend in de regio. Zo kent u misschien wel de nieuwbouw-
of verbouwprojecten waar de Vree en Sliepen aan gewerkt
heeft zoals de Molukse wijk in Tiel, het Agnietenhof,
Blijdesteijn en het verzorgingshuis Walstede te Tiel.

Bas van Dijk (werkvoorbereider De Vree en Sliepen) toont
de collegeleden de uitgebreide 3D modules waarbij

De Vree en Sliepen op de millimeter nauwkeurig de bouw-
werkzaamheden vooraf kunnen uittekenen. De plaatsing van
elke kalkzandsteenblok wordt vooraf bepaald om zo goed
mogelijk aan de wet kwaliteitswaarborging te voldoen.

Teunis van Voorthuizen (adjunct-directeur De Vree en
Sliepen) neemt de collegeleden mee in het belang van de
samenwerking met het onderwijs. “De student van vandaag
is de werknemer in de toekomst.” zo vertelt Teunis van
Voorthuizen. Zo werd met trots gewezen naar de boot die
leerlingen samen met De Vree en Sliepen hebben gebouwd
in het kader van Battle of the boats.

Ook aanwezig bij De Vree en Sliepen was het ROC, met
twee studenten en leraar Hilco van de Kraats. In het kader
van praktijkopdrachten werden de studenten gevraagd hun
visie te geven bij de gebiedsagenda en wat zij verwachten
van hun woonsituatie in de nabije toekomst. Met lego werden
zij, maar ook de collegeleden aan het bouwen gezet.

Wethouder Dave Verbeek spreekt zijn trots uit over de lokale
betrokkenheid van de Vree en Sliepen, in het onderwijs,
maatschappelijke projecten en de samenwerkingsverbanden.
Burgemeester Frank van der Meijden sloot het bedrijfs-
bezoek af door als presentje aan Wim van Vreeswijk (directeur
De Vree en Sliepen) de Skyline van Tiel te overhandigen en
de mededeling dat wij elkaar moeten blijven opzoeken om
samen te bouwen aan Tiel.

FOTO'S: GEMEENTE TIEL
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nieuwe leden

Dagbesteding
van IrisZorg biedt

lgansen voor clienten
en ondernemers

Hoe kunnen de cliénten in de dagbesteding van IrisZorg een waardevolle
aanvulling zijn voor ondernemers? Wie een bezoek brengt aan het Burger-
weeshuis aan de Achterweg in Tiel - waar de instelling is gevestigd - en een
kop koffie drinkt met projectleider Ray Kamminga, wordt bijgepraat over
de kansen en mogelijkheden. ,,We kunnen veel eenvoudige werkzaamheden
uit handen nemen.”

Het is zonder twijfel een van Tiels tegenover het gemeentehuis. Hier deel is ingericht als dagopvang voor
markantste gebouwen, het voormalige  zetelt sinds een jaar of tien IrisZorg, dak- en thuislozen.
Burgerweeshuis dat in de schaduw een instelling voor verslavingszorg en

van de Sint Maartenskerk staat, schuin  maatschappelijke opvang. Het andere Ray Kamminga, een vriendelijke,
breedgeschouderde man, laat zien
waar de werkplaats is. De ruimte
achterin het statige pand is door tuin-
deuren gescheiden van de achtertuin.
De omgeving en sfeer oogt ontspan-
nen, net als de medewerkers. Zoals
Mohammed, die een aantal inpakwerk-
zaamheden doet. ,,Neem maar even
pauze”, zegt de projectleider terwijl hij
een kop koffie inschenkt.

De ex-beroepsmilitair werkt nu een jaar
of drie bij IrisZorg. Daarvoor werkte hij
in de jeugdhulpverlening, bij het COA
en in de reclassering. Bij IrisZorg houdt
de projectleider zich bezig met veelal
jongeren die een afstand tot de arbeids-
markt kennen, langdurig werkloos zijn,
kampen met verslavingsproblematiek
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en in aanraking zijn gekomen met

de reclassering en een bijbehorende
taakstraf hebben gekregen. Maar met
hen kan hij lezen en schrijven. , Ik heb
maar twee keer iemand weg hoeven te
sturen”, aldus Ray.

Productielijn

De cliénten zijn bijvoorbeeld veel op
straat te vinden in de groenvoorziening,
in samenwerking met Avri. Of ze voeren
onderhoudsklussen uit rondom de
faciliteiten van ROC Rivor. ,Daarnaast
hebben we een productielijn, bijvoor-
beeld voor inpak- en sorteerwerkzaam-
heden. We kunnen met ongeveer vijftien
mensen goedkoop productie leveren.
En we hebben nog ruimte voor nieuwe
werkzaamheden. Bovendien: als ik
meer opdrachten krijg, kan ik meer
mensen helpen die nu op een wachtlijst
staan.”

Dat was de aanzet voor Ray om lid

te worden van OCT. , Ik wil sowieso
graag laten zien wat wij doen. Waar
we zitten, wie wij zijn. Maar ook om
ondernemers te laten zien dat we ze
veel van dit soort eenvoudige klussen
uit handen kunnen nemen. Op locatie
onder mijn supervisie, maar ook hier.

We kunnen bedrijven voordelig en op
maat ontzorgen.”

Een bedrijf kan meerdere redenen
hebben om te kiezen voor de diensten
van IrisZorg, schetst hij. , Allereerst
doe je hiermee iets voor de maatschap-
pij. Het is een stukje reclame voor
jezelf én het is financieel lucratief.

En het is ook interessant als je als
bedrijf tijdelijk te weinig mensen hebt,
bijvoorbeeld in het geval van ziekte of
arbeidskrapte.”

Contract

Dat maatwerk wordt in een tijdelijk
contract vastgelegd, waarbij er
afspraken worden gemaakt over de
financiéle vergoeding. Het voordeel:
korte lijnen rechtstreeks met IrisZorg,
een goede bereikbaarheid - en
IrisZorg heeft ook een eigen personen-
bus - en
voldoende
capaciteit,
desnoods
bij andere
vestigin-
gen. ,We
willen een
eigen afzet
creeren. |k
zie in een
gemeente
als Tiel een
behoefte en
kansen voor
alle partijen,
een win-win-
situatie voor cliénten en ondernemers

Benieuwd wat Ray en IrisZorg voor
jou kunnen betekenen? Neem contact
met hem op via 06-50059658 of
ray.kamminga®@iriszorg.nl voor een
kop koffie en een rondleiding.
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terugblik

S-TEC helpt als lokaal centrum om de energietransitie samen te laten komen.
In het Smart Technology Experience Center (S-TEC) in Tiel komen veel thema’s op het gebied van duurzaamheid samen onder een dak.

Op 3 juli hebben wij daar met onze gasten een bezoek gebracht. We kijken terug op een hijzonder geslaagde en zeer goed bezochte
bijeenkomst waar onze handigheid ook op de proef werd gesteld.

FOTO'S: EIGEN ARCHIEF
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HOE WERKT DE BEVEILIGING OP

BEDRIJVENTERREINEN IN TIEL? BB

Voor het behoud van het Keurmerk Veilig Ondernemen en aan het pand (schil 4) kan ook in deze overeenkomst
(KVO-B) is het onder andere belangrijk dat de beveiliging worden opgenomen.

op Kellen, Latenstein, Westroijen en Bedrijvenpark Medel

goed is geregeld. De collectieve beveiliging hebben wij Voor meer informatie kan contact opgenomen worden
uitbesteed aan Schipper Security en de beveiliging is met Hugo Verkerk, Account- en Relatiemanager

onderverdeeld in 4 schillen. Hieronder wordt uitgelegd hoe ~ +31 6 1313 0403 van Schipper Security B.V.

dat precies werkt en wat onder de collectieve beveiliging

valt en voor welk deel de ondernemer verantwoordelijk is.

Collectieve beveiliging bedrijventerreinen FOTO'S: SCHIPPER SECURITY
De collectieve beveiliging valt onder schil 1 en schil 2
en houdt in dat op de bedrijventerreinen stapvoets en
actief vanaf de openbare weg door Schipper Security
wordt gesurveilleerd. Dit dagelijks en op onregelmatige
tijdstippen. Hierbij wordt gelet op open ramen, deuren,
hekken en toegangspoorten.

ledere avond verzorgt Schipper Security een servicecheck,
de centralisten checken of alle aangemelde camera’s in

de juiste posities staan, of de camera’s het juiste beeld
verstrekken en/of er verdachte situaties zichtbaar zijn.
ledere nacht verzorgt Schipper Security een digitale
controleronde, de centralisten checken dan op ongewenste
gebeurtenissen en activiteiten, indien nodig sturen zij direct
een surveillant ter plaatse.

Pand- en camerabeveiliging eigen terrein

Pand en eigen terreinbeveiliging van de individuele
ondernemer valt niet onder de collectieve overeenkomst
die door SBBT is afgesloten met Schipper Security. Dit valt
onder schil 3 en 4.

Surveillance, alarmopvolging en/of open- en sluitronden
voor het eigen terrein kan door Schipper Security worden
uitgevoerd. Een individuele maatwerkovereenkomst tussen
Schipper Security en de ondernemer wordt daarvoor dan
opgesteld. Camerabewaking op eigen terrein (schil 3)
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‘Ook werkgever moet zich bewust zijn van

gezondheid van zijn personeel’

Een sportief gezondheidscentrum, dat
moet het nieuwe pand van ToThePoint
aan de Polderweg in Tiel gaan worden.
Met ruimte voor osteopathie, fysio-
therapie, leefstijlcoaching, mindfulness,
yoga en sport: het totale pakket voor
een fysiek en mentaal fitte werknemer.
»Er is nog steeds te weinig oog voor de
effecten van een ongezonde leefstijl.”

Vanaf september zitten zelfstandig
osteopaten en personal trainers
Frits Hitzel en Joop Netten op bedrij-
venterrein Latenstein.

Op de bovenverdieping van het pand
bevinden zich zes behandelkamers en
een yogaruimte, op de begane grond
een honderd vierkante meter grote
fitnessruimte waar naar hartenlust
gesport en gecoacht kan worden.
Osteopaten, fysio- en ergotherapeuten,
maar ook yogadocenten en personal
trainers nemen hier met hun expertise
werknemers onder hun hoede.

Juist die samenwerking vanuit ver-
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schillende disciplines komt ten goede
aan de patiént, menen Frits en Joop.

Zorgvraag

De vraag naar een integrale aanpak is
er. Want, zo zegt Frits, ,de zorgvraag
wordt steeds groter.” Volgens hem is
er behoefte aan een-op-een contact
en meer ruimte. Om zo een omgeving

te creéren voor een gezonde leefstijl,
waar mensen ‘besmet’ worden met
het positieve effect van deze leefstijl
op hun fysieke en mentale gezondheid.
De aandacht van Frits en Joop richt
zich nadrukkelijk op het welzijn van de
werknemers en hun werkgevers, door
middel van het aanbieden van een totaal
gezondheidspakket. De bijbehorende
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trainingen worden niet alleen tijdens
kantooruren, maar ook in de avonduren
en in het weekend gegeven om zo de
drempel zo laag mogelijk te maken.

Ziekteverzuim

Eris nog te weinig bewustzijn voor de
gevolgen van ziekteverzuim binnen
een organisatie, meent Frits. ,,Hoe lang
iemand uitgeschakeld kan zijn, wat
dat bedrijfseconomisch kost et cetera.
Ziekteverzuim kost veel geld, zeker als
je het per dag uitrekent. Vergeet niet
dat we in Nederland 2,3 miljoen burn-
out-gevallen hebben; dat is heel hoog
vergeleken met andere landen.”

,Je kunt als werkgever iemand wel
een sportabonnement geven met
korting, maar dan is de drempel om
daadwerkelijk te gaan nog steeds
hoog”, vult Joop aan. ,,Bij ons maak

je een compleet plan, met concrete
doelen en afspraken. Zeker op het viak
van veel voorkomende schouder-, nek-
en rugpijn, die niet alleen zorgt voor
fysieke overbelasting maar ook voor
mentale overbelasting, is de winst die
we kunnen halen bizar groot.”

Boodschap

Voor de beide ondernemers is de
boodschap die zij uit willen dragen ook
de reden om lid te worden van OCT.
Joop: ,,Zo maak je deel uit van een
ondernemende omgeving en bereik

je hen ook. Om te luisteren naar de
behoefte en duidelijk te maken waar
wij voor staan en welke boodschap we
hebben: je mensen zowel fysiek als
mentaal gezond en fit houden.”

Geinteresseerden kunnen tijdens de
open dag op 28 september tussen

10.00 en 16.00 uur kennismaken met
verschillende trainingen en faciliteiten.
Ga voor inschrijving en meer info
naar tothepointtherapie.nl/open-dag.

Polderweg 4, 4005 GA Tiel
06 23 92 b6 68
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GLASNET TIEL

0344 200 106 | info@glasnettiel.nl
www.glasnettiel.nl

AANBEVOLEN
1Gbps, 11, 24/7 SLA, exclusief internet € 99,--
Sinds 2012 de best verkochte verbinding van Glasnet Tiel!

De behoefte bij het MKB aan een 1:1 verbinding met 24/7 SLA is vaak niet aanwezig. Voor die doelgroep
hebben wij onderstaande pakketten samengesteld met een Best Effort SLA en 1:10 verbinding. De 1:10
betekent dat je de verbinding op sommige momenten deelt met anderen, bij andere partijen is dit, bij een
minder voordelig abonnement, zeker 1:40 . Eénmalige aansluitkosten zijn afhankelijk van locatie.

" Je kunt ons bereiken via 0344 200 106 of 06 22248231 (Elly Schipper)
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Bijeenkomsten
2024

18 september  Sligro en ALV
10 oktober Veiligheidsontbijt

14 november  Het werk draait weer door

Volg ons ook op
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Colofon

Dit OCT magazine is tot stand gekomen
in samenwerking met:

Voorzitter Jan Pieter van Woerekom | 06 21837152
Parkmanager Marcel van den Berg | 06 12561290
Secretariaat Elly Schipper | 06 22248231

Stimio, Print&Sign

Gemeente Tiel

Michel Broekhuizen Tekst & Concept

Contact:

Ondernemers Cooperatie Tiel U.A.
Zandweg 2

4111 LH Zoelmond

Tel: 0344 200107
www.ondernemerscooperatietiel.nl
info@ondernemerscooperatietiel.nl

Volg ons ook op m



